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Samenvatting 
Betrokken tot in de Kern. Dat is de boodschap van de SGP voor Tholen! Wij weten ons als 

SGP gebonden aan de kern van de Bijbelse opdracht. Een opdracht die zo treffend is 

verwoord in Gods liefdesgebod: Hem liefhebben boven alles en onze naaste als onszelf. 

Vanuit deze kerngedachte nemen wij verantwoordelijkheid voor het besturen van onze 

gemeente. Dragen wij bij aan vitale en actieve Thoolse kernen. Kernen waarin mensen met 

respect voor elkaar invulling geven aan leefbaarheid, oog hebben voor elkaar en zorgen voor 

Gods schepping. De gemeente waardeert dit en verbindt en ondersteunt in ruime mate 

initiatieven vanuit de samenleving.  

Identiteit. Het geloof, de rijke tradities en de eigen identiteit zijn belangrijke waarden in 

het leven van onze inwoners. We zijn trots en zuinig op wat ons samen bindt. Dat waarderen 

en koesteren wij. Dat willen we behouden. Daar zal de Thoolse SGP ook de komende vier 

jaar pal voor staan, met veel ambitie! De gemeente Tholen staat er goed voor, mede dankzij 

het stabiele en solide beleid dat wij hebben gevoerd. Daarvoor past dankbaarheid. Maar ook 

het vertrouwen dat we verantwoordelijkheid kunnen nemen voor de vraagstukken die de 

komende tijd op ons pad komen.  

Verbinden. Er zijn korte lijnen tussen inwoners, ondernemers en de gemeente. Daarom is 

er zowel een bedrijfs- als een burgercontactfunctionaris. De dienstverlening van de 

gemeente verandert. Niet om te veranderen, maar om deze verder te verbeteren, 

gewaardeerd op het cijfer acht.  

Veiligheid. Alcohol- en drugsverslaving, afvaldumping en ondermijning van de rechtsstaat 

beïnvloeden direct de veiligheid en het veiligheidsgevoel van onze inwoners. Vormen van 

overlast op straat en (digitale) criminaliteit worden daarom hard aangepakt. Er wordt 

ingezet op preventie om zo problemen proberen te voorkomen.  

Duurzaamheid. Het thema duurzaamheid krijgt onverminderd onze aandacht. God heeft de 

aarde goed geschapen. We schuiven problemen rond klimaat en duurzaamheid daarom niet 

voor ons uit, maar nemen nu verantwoordelijkheid. De Thoolse SGP zal actief blijven zoeken 

naar concrete oplossingen voor complexe vraagstukken binnen onze kernen. Onderwerpen 

als slimme mobiliteit, het tijdig omschakelen naar alternatieve vormen van energie, 

verstandige landschappelijke inpassing en woningverbetering bepalen onze concrete 

bijdrage aan verantwoord rentmeesterschap.  

Leefbaarheid. Het gezin is de hoeksteen van de samenleving én de jeugd heeft onze 

toekomst. Binnen alle kernen van Tholen moet daarom voldoende en betaalbare woonruimte 

beschikbaar zijn. Woningen worden levensloopbestendig gebouwd en ook is er aandacht voor 

nieuwe woonvormen voor Thoolse starters. Er zijn voldoende voorzieningen in de kernen die 

belangrijk zijn voor gezinnen. De onderwijshuisvesting is piekfijn in orde en er is in alle 

kernen op positieve wijze aandacht voor preventie en mantelzorg.  

Betrokken tot in de Kern. Vanuit onze betrokkenheid ondersteunen we maximaal de zorg 

voor elkaar. Binnen Tholen hoort iedereen er bij en heeft iedereen de kans om mee te doen. 

Dit geldt voor ons rijke verenigingsleven, maar ook zeker voor de arbeidsmarkt. Armoede, 

in welke vorm ook, wordt aangepakt, met behoud van eigen verantwoordelijkheid. 

Onze eilanden ademen rust en ruimte. We beschikken over waardevol erfgoed, mooie 

landschappen en veel natuur. Inwoners en toeristen mogen hier van genieten. Dat doen we 

op verantwoorde wijze, passend bij de Thoolse identiteit. Een bijzonder aspect van ‘rust’ is 

de door ons gekoesterde zondagsrust. De SGP is er van overtuigd dat de zondag als rustdag 
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goed is voor iedereen! Binnen onze gemeente is er op deze dag rust en ruimte voor kerkgang 

en bezinning.  

De Thoolse SGP wil graag dienstbaar zijn aan de Thoolse inwoners. Dat doen we graag samen 

met u. In afhankelijkheid van en vertrouwen op God.  
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1. Kernwaarden en drijfveren 
 

De SGP is een Christelijke partij. Wij baseren onze politieke visie en ons handelen op de 

Bijbel en de gereformeerde belijdenisgeschriften. Gods Woord is ons houvast en geeft 

richting aan ons leven. Het christelijk geloof is betekenisvol en biedt een hoopvolle 

toekomst. Het biedt een stevige basis voor het leven van mensen en voor de politiek. De 

SGP ziet de overheid als dienares van God, die zich inzet voor het belang van burgers binnen 

het kader van Gods Woord. 

 

Liefde voor God en liefde voor elkaar 

Liefde is het centrale thema van het christelijk geloof. “God liefhebben boven alles en onze 

naaste liefhebben als onszelf” is de opdracht die Jezus ons meegeeft. Een leven volgens 

christelijke normen en waarden wil God zegenen. Het christelijk geloof biedt heldere 

richtlijnen voor het maatschappelijk leven. In de Bijbel lezen we hoe God wil dat wij ons 

gedragen in relatie tot Hem en tot onze medemensen. Onze omgang met anderen is 

gebaseerd op respect.  

 

Een leven volgens christelijke normen en waarden strekt tot eer van God en is tot nut voor 

de samenleving. De SGP vindt dat die twee kernwaarden steeds terug moeten komen in de 

beleidsvorming. Zo is de zondag een dag om God te dienen en tegelijk een dag die een 

welkom en nuttig moment van rust biedt voor de samenleving. Deze waarden moeten ook te 

herkennen zijn in de missie en visie van de gemeente Tholen. 

 

Om deze kernwaarden te borgen, heeft God ons een overheid gegeven. We leven sinds de 

zondeval immers in een gebroken wereld. De overheid moet optreden om de veiligheid te 

garanderen en de openbare orde te handhaven. Tegelijk is de overheid een schild ter 

bescherming van zwakkeren in de samenleving. Het is belangrijk dat de overheid 

betrouwbaar is en integer in haar optreden. 

 

Wij mensen hebben een oorsprong. God heeft de mens als man en vrouw geschapen en 

sindsdien mogen mensen de aarde bebouwen en bewaren. We staan als het ware op de 

schouders van vorige generaties en waarderen daarom onze historie, ons erfgoed en de 

christelijke cultuur. Als rentmeesters koesteren wij de aarde waarop wij leven. Samen 

bouwen en bewaren, dat is de opdracht. 

 

Als schepselen van God leven wij in de eerste plaats om God te dienen. De SGP ziet het als 

kerntaak van de overheid, dat zij de vrijheid van godsdienst en van geweten beschermt. Alle 

mensen zijn uniek geschapen. Ieder leven is wezenlijk en in zichzelf waardevol. De SGP blijft 

pleiten voor ruimte om de eigen visie uit de dragen en vraagt daarom ruimte voor verschil.  

 

De SGP is principieel voor begraven. In het graf rusten de gestorvenen tot de wederkomst 

van Christus. De SGP streeft behoud van deze grafrust na en vindt dat de meerkosten hiervan 

door de samenleving als geheel gedragen zouden moeten worden. Het gemeentebestuur 

zorgt voor voldoende, gepaste en betaalbare gelegenheid om te begraven. De algemene 

begraafplaatsen worden goed onderhouden. Dienstverlening vanuit de gemeente rondom 

begrafenissen is uitstekend op orde. 
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Concreet: 
• In ons taalgebruik zijn we fatsoenlijk; daar spreken we elkaar op aan. 

• Reclame-uitingen zijn fatsoenlijk en kwetsen niemand. 
• Prostitutie is het tegenovergestelde van respectvol omgaan met elkaar. De SGP staat 

voor trouw en duurzame relaties binnen het huwelijk tussen man en vrouw. Daarom 

willen we geen bordelen en seksinrichtingen binnen onze gemeente. 
• Voor iedere raadsvergadering beginnen we met een gebed om de zegen van God te 

vragen, het zogenaamde ambtsgebed. 
• Zondag is een dag van collectieve rust en bezinning; de winkels zijn dan gesloten en 

er zijn geen (sport)evenementen. 
• Evenementen en (gesubsidieerde) activiteiten moeten passen bij het DNA van Tholen, 

namelijk bij het karakter waar (zondags)rust en respect voor elkaar hoog in het 

vaandel staan. Doelstellingen en activiteiten van subsidie ontvangers mogen niet in 
strijd zijn met de Bijbel. 

• Burgers zijn vrij om te kiezen voor onderwijs en zorg die passen bij hun identiteit. 
• Vanwege hun belangrijke functie in de Thoolse samenleving, worden 

kerkgenootschappen actief  betrokken bij maatschappelijke vraagstukken. 
• De veiligheid van burgers en vreemdelingen wordt gewaarborgd. Opvang van 

vluchtelingen vindt plaats in overleg en afstemming met de andere Zeeuwse 

gemeenten. Opvangmogelijkheden moeten passend zijn bij de Thoolse schaal.  
• Bestuurders zijn eerlijk en oprecht; zij kunnen en willen zich altijd verantwoorden. 
• Cultuur-historisch erfgoed wordt beschermd en benut. 
• De Bijbelse zorgplicht voor de schepping uit zich in het verantwoord bezig zijn met 

klimaat en energiedoelstellingen. 
• Horeca en evenementen geven geen overlast voor omwonenden; iedereen kan en mag 

genieten van zijn of haar (nacht)rust. 
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2. Bestuur en ondersteuning 
 

De overheid is door God met het gezag bekleed om haar burgers te regeren. Zij is Gods 

dienares, ons ten goede. Dat maakt de taak van de overheid tot een gewichtige taak, 

waarover zij verantwoording af moet kunnen leggen. Aan God én aan de burger. 

In de visie van de SGP hoort de overheid dichtbij de burger te staan en haar oor te luisteren 

te leggen in de samenleving. Verregaande schaalvergroting staat haaks op dat ideaal. 

Tholen is en blijft wat ons betreft een zelfstandige, Zeeuwse gemeente. 

 

Dienstverlening en communicatie 

Het gemeentebestuur hoeft zijn publieke taak niet alleen uit te oefenen, maar laat ruimte 

aan de burger voor eigen initiatief en werkt samen met de burger waar dat gewenst en 
mogelijk is. Dit sluit aan bij de missie en visie van de gemeente Tholen: Verbinden en 
versterken vanuit ambitie en traditie. Het bieden van veiligheid, het vergroten van de 
leefbaarheid, het garanderen van bereikbare en kwalitatief goede zorg en het bieden van 

optimale dienstverlening aan de burger zijn kerntaken van de gemeente. Bestuurders worden 
geacht zorgvuldig te luisteren naar signalen die burgers afgeven en actief betrokken te zijn 
op het geheel van de samenleving, met bijzondere aandacht voor kwetsbare groepen.  

 
Concreet:  

• Het gemeentebestuur oefent zijn kerntaken uit in afstemming met de burgers en 
biedt daarbij ruimte voor het zelf-organiserend vermogen van de samenleving. 

• Het gemeentebestuur stimuleert en ondersteunt maatschappelijke en particuliere 
initiatieven bij de uitoefening van zijn kerntaken.  

• Het gemeentebestuur zoekt actief contact met de samenleving en luistert naar 

gevoelens en argumenten. De inzet is om zo breed mogelijk draagvlak voor besluiten 
te bereiken.  

• Het gemeentebestuur motiveert tegenover de samenleving waarom bepaalde keuzes 
worden gemaakt. 

• De gemeente zet zich in voor een heldere communicatie en uitwisseling van 
informatie tussen bestuur en burgers.  

• Het gemeentebestuur is zichtbaar in de samenleving. 

• De arbeidsinzet vanuit het gemeentehuis draagt op een transparante manier bij aan 
de missie en visie van de gemeente en de daarbij behorende kernwaarden: 
respectvol, samenwerken en ondernemend. 

• Gemeentelijke dienstverleners werken samen met burgers en ondernemers en 
verplaatsen zich in het perspectief van de klant, waardoor ondernemerschap kan 
floreren en ontwikkelen. 

• Dienstverlening sluit - wat vorm én inhoud betreft - optimaal aan op wat de klant 

vraagt. ‘Ruimte bieden aan de samenleving’ vertaalt zich in een ondernemende 
houding en actieve ondersteuning van initiatieven door de gemeente. 

• Een leefbaarheidsfunctionaris - een nieuwe functie op het gemeentehuis - legt 

verbindingen tussen maatschappelijke initiatieven en de ambtenaren bij wiens 
taakveld de initiatieven het best passen. De leefbaarheidsfunctionaris begeleidt de 
initiatiefnemers, helpt hen in het proces om te komen tot een haalbaar plan, zoekt 
naar koppeling met andere initiatieven en programma's, en helpt bij het aanvragen 

van subsidies. Zo bieden we ruimte aan de Thoolse samenleving en helpen we burgers 
om hun plannen te realiseren. 

• Er is zijn voldoende handen om de gemeentelijke taken uit te voeren. 

• Informatieveiligheid en digitale bereikbaarheid van zowel de ambtelijke 
dienstverlening als het politieke proces dienen te worden doorontwikkeld. 
Digitalisering en data gedreven werken zijn geen doel op zich, maar middelen die 
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actief en planmatig worden ingezet om de dienstverlening te verbeteren. Daarbij is 
specifiek aandacht voor het kunnen voeren van regie op de eigen gegevens door 

burgers en bedrijven.  
• De gemeentelijke organisatie is veerkrachtig en in staat zich in een snel 

veranderende wereld aan nieuwe ontwikkelingen en omstandigheden aan te passen. 

• De waardering voor de gemeentelijke dienstverlening wordt periodiek gemeten. Het 
doel is de dienstverlening dusdanig te verbeteren dat uiteindelijk een ruim voldoende 
score gehaald wordt. 

• De gemeentelijke faciliteiten en gebouwen worden efficiënt benut; wanneer 

faciliteiten overtollig raken, wordt gezocht naar een passende herbestemming. 
 

Verbinden 

De Thoolse samenleving is gevarieerd. Ondanks de verschillen die er zijn, leven we in 

harmonie met elkaar samen en zoeken we naar verbinding. Soms kunnen zich uitdagingen 

voordoen die de veerkracht van de samenleving stevig op de proef stellen. De 

coronapandemie is daar een voorbeeld van. Juist dan is het belangrijk om samen en in 

overleg met elkaar naar oplossingen te zoeken. Het gemeentebestuur zet zich in voor een 

vreedzame samenleving en investeert in een goed sociaal fundament. 

 

Concreet: 
• Het gemeentebestuur is er voor de hele samenleving; het algemeen belang gaat 

daarbij voor het persoonlijke belang. 

• De gemeente heeft een bijzonder oog voor kwetsbare groepen in de samenleving. 
• De gemeente biedt veiligheid aan iedereen binnen haar gemeentegrenzen. 
• Het gemeentebestuur zoekt voortdurend naar het creëren van verbindingen. Het 

brengt initiatieven vanuit de samenleving bij elkaar, overbrugt verschillen, vraagt 

aandacht voor onderling respect en werkt aan uitwisseling van initiatieven tussen 
burgers. 

• Het sociaal fundament van de samenleving in de vorm van verenigingen, kerken, 

vrijwilligersnetwerken en –activiteiten wordt benut om participatie en 
gemeenschapszin te bevorderen. 

 

Financieel gezond 

De gemeentelijke overheid dient een duurzaam en gezond financieel beleid te voeren. In 

nauwe afstemming met de gemeenteraad draagt het gemeentebestuur zorg voor een 

sluitende begroting en een zorgvuldige inzet van de publieke middelen. 

 

Concreet: 
• De bestuurs- en uitvoeringskracht van de gemeente worden gemeten en, passend bij 

de maatschappelijk opgaven, planmatig verbeterd.  
• De gemeentefinanciën zijn duurzaam op orde; de lange termijn doelstellingen die in 

2016 ten aanzien van de financiën zijn gesteld en in 2021 verder zijn aangescherpt, 
blijven van toepassing. 

 

Bestuurlijke samenwerking 

De gemeente Tholen bestaat in geografisch opzicht weliswaar uit eilanden, maar is in 

bestuurlijke zin geen eiland. De belangen van onze burgers overstijgen de fysieke grenzen. 

Ook brengt de schaal van de gemeente Tholen, gezien de taken en opgaven die op ons 

afkomen, met zich mee dat we niet alles alleen kunnen oppakken. Daarom is samenwerking 

met andere gemeenten noodzakelijk. Tegelijk is er een trend van schaalvergroting op 

bestuurlijk niveau. Er ontstaan krachtige regio’s die zich sterk naast - en soms ook tegenover 
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- zelfstandige gemeenten laten gelden. Dat vraagt om een zorgvuldige positiebepaling van 

de gemeente Tholen.  

 

Voor de SGP gelden daarbij de volgende uitgangspunten: 

 

Bewaking van de identiteit en bundeling van krachten 

Tholen heeft zijn eigen karakter, waarmee we ons onderscheiden van andere gemeenten. 

Onze inwoners herkennen zich in gedeelde tradities en eigenschappen. Dat is waardevol en 

willen we graag zo houden. Tholen is een zelfstandige, Zeeuwse gemeente. Tegelijkertijd 

zijn we gebaat bij samenwerking met zowel Zeeuwse als West-Brabantse partners. De 

krachten worden gebundeld om er samen beter en sterker van te worden. Kwetsbaarheid en 

afhankelijkheid worden op die manier verminderd. De meerwaarde van samenwerking moet 

aantoonbaar zijn of mag redelijkerwijs worden verwacht. 

 
Concreet: 

• Tholen werkt samen met gemeenten in Zeeland en West-Brabant. Het bestuurlijk 

zwaartepunt ligt bij de Zeeuwse samenwerking, de samenwerking met West-
Brabantse gemeenten is meer functioneel-praktisch van aard. 

• Samenwerking in regionaal verband moet duidelijke maatschappelijke en 
economische doelen dienen en een bijdrage leveren aan de opgaven op het gebied 

van werk, zorg, onderwijs, etc. 
• Samenwerking dient de bestuurs- en uitvoeringskracht van de gemeente te vergroten 

en niet te beperken. Als samenwerking leidt tot het inleveren van autonomie, dan 

moet dat in balans zijn met de winst aan bestuurs- en uitvoeringskracht. 
• Samenwerking is in het belang van de strategische doelstellingen van de regio waarin 

Tholen participeert en past binnen de langetermijnvisie van de gemeente. 
• Het belang van onze inwoners staat voorop: samenwerken is geen doel op zich, maar 

draagt op een goede manier bij aan het efficiënter en beter kunnen bereiken van de 
gestelde doelen. 

 

Verbonden in netwerken 

De gemeente werkt nauw samen met maatschappelijke organisaties. Een belangrijk 

onderscheid ten opzichte van deze organisaties is, dat gemeenten overheidsbevoegdheid 

hebben. Toch maken steeds meer gemeentebesturen een terugtrekkende beweging om meer 

ruimte te bieden aan maatschappelijke initiatieven. Belangrijke maatschappelijke opgaven 

op het gebied van leven, werken, zorg en onderwijs worden door de gemeente samen met 

andere partijen,  zoals bedrijfsleven, onderwijs en maatschappelijke organisaties, opgepakt. 

In elk specifiek geval kijken we hoe we die samenwerking zo efficiënt en doelmatig mogelijk 

kunnen vormgeven. 

 

Concreet: 

• Het gemeentebestuur neemt deel aan de verschillende netwerken binnen onze 
samenleving. 

• Het gemeentebestuur waardeert de kracht van de samenleving en geeft ruimte aan 
maatschappelijk initiatief. 

• Bij complexe opgaven zoekt het gemeentebestuur samen met de burger naar een 
oplossing.  
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3. Veiligheid 
 
Veiligheid is één van de belangrijkste zaken in onze samenleving. Inwoners willen veiligheid 
in hun huis, in hun wijk, op school en op het werk. De samenleving verandert. 
Individualisering en digitalisering stelt andere eisen aan veiligheid en veiligheidsbeleving. 

Het zorgen voor veiligheid is één van de kerntaken van de overheid. De gemeente heeft 
hierin een grote verantwoordelijkheid, maar dit is niet een taak van de gemeente alleen. 
Ook inwoners en ondernemers hebben een verantwoordelijkheid voor veilig wonen, werken 

en reizen. Veiligheidsbeleving is dan ook een gezamenlijke opgave.  
 
De SGP vindt het belangrijk om samen te werken aan veiligheid. Samen met partners en 
vrijwilligers moet de veiligheidsbeleving worden verbeterd. De gemeente ondersteunt 

initiatieven die bijdragen aan meer veiligheid en een betere veiligheidsbeleving. 
 
Preventie 

Voorkomen is beter dan genezen. Preventie is dan ook belangrijk voor het bieden van 
veiligheid. De gemeente straalt daadkracht uit in haar communicatie en het nemen van 
preventieve maatregelen. Vandalisme, overlast en geweld tegen hulpverleners wordt niet 
getolereerd. 

 
Concreet:  

• Op scholen krijgen kinderen voorlichting over sociale veiligheid en preventie ten 

aanzien van alcohol en drugsgebruik.  
• Er is extra zorg voor jeugd en gezinnen met complexe problemen. 
• Er wordt intensief ingezet op het matigen van alcohol- en drugsgebruik door 

voorlichting en controle. Geen alcohol of drugs op straat. 

• Er is capaciteit voor handhaving en het tegengaan van overlast en ‘huftergedrag’.  
• Buurtpreventie, WhatsApp-groepen, AED-projecten en initiatieven op gebied van 

sociale controle worden ruimhartig ondersteund en gefaciliteerd.  

• Met ex-gedetineerden wordt meegedacht over het bieden van werk en onderdak om 
terugval te voorkomen.  

• De Veiligheidsregio Zeeland werkt namens Tholen en andere Zeeuwse gemeenten 
samen met (andere) verantwoordelijke partijen inzake veiligheid in en rond de 

kerncentrales in Doel (België) en Borssele en veiligheid op de Oosterschelde en het 
Schelde-Rijnkanaal. 

• De gemeente zet in op weerbaarheid van inwoners en ondernemers op gebied van 

digitale dreigingen en onveiligheid via een (online) campagne, waarin de website 

www.veiliginternetten.nl wordt gepromoot. In samenwerking met 

ouderenorganisaties, zorgloketten en scholen wordt aandacht gevraagd voor de 

risico’s van online aankopen, phishing en internetfraude. 

• Het gemeentebestuur borgt dat vereenvoudiging van de APV niet leidt tot 

vermindering van veiligheidsbeleving. Behoud van het vloekverbod is hier onderdeel 
van. 

 

Politie 

Criminaliteit verschuift meer en meer van de stad naar het platteland. Ondermijnende 
criminaliteit neemt toe. Drugsdelicten, (auto)criminaliteit en ondermijnende zakelijke 

activiteiten op bedrijventerreinen, vinden steeds vaker plaats. De SGP wil de doelen van de 
Nationale Politie bundelen met gemeentelijke doelstellingen. Daardoor moet meer ruimte 
ontstaan voor lokale mogelijkheden en maatwerk. De gemeente zorgt voor voldoende 

beschikbare capaciteit en middelen op het terrein van openbare orde en veiligheid en treedt 
daadkrachtig op bij (ondermijnende) criminaliteit. 
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Concreet:  

• Wijkagenten zijn onmisbaar in onze kernen/wijken. Zij zijn zichtbaar actief en 
betrokken en spelen in op de actuele problematiek en zijn onderdeel van de 
preventieketen.  

• De gemeente hanteert een streng drugsbeleid en een zero-tolerance aanpak bij 
drugscriminaliteit. 

• Er komt meer ruimte voor opsporing van lokale criminaliteit, in samenwerking met 
wijkagenten. 

• Er is geen coffeeshop binnen de gemeentegrenzen van Tholen.  
• De gemeente zet zich maximaal in voor optimale aanrijtijden van politie, ambulance 

en brandweer. 

 

 

 

BOA’s 

BOA’s worden alleen ingezet voor het handhaven van het gemeentelijk beleid (bijvoorbeeld 

ten opzichte van parkeren) en het voorkomen van overlast en vandalisme. Het uitvoeren van 
politietaken door BOA’s is niet wenselijk. De inzet van BOA’s moet leiden tot een betere 
veiligheidsbeleving van inwoners en ondernemers. 
 

Concreet:  
• De inzet van BOA’s is voornamelijk preventief van aard. 
• Handhaving door BOA’s vindt plaats op locaties en thema’s die belangrijk gevonden 

worden door inwoners en ondernemers. 

 

Brandweer en ambulancezorg 

Brandweer en ambulancezorg zijn belangrijke schakels in de zorg en veiligheid voor onze 
inwoners. Ondanks regionale samenwerkingsverbanden staan de brandweer- en ambulance-



14 

 

zorg onder druk. De gemeente neemt hierin verantwoordelijkheid en borgt een goede 
beschikbaarheid van brandweer en ambulancezorg.  

 

Concreet:  
• Het gemeentebestuur houdt een optimaal contact met brandweervrijwilligers en 

stimuleert de werving van nieuwe vrijwilligers. 

• Het gemeentebestuur houdt bij ontwikkeling van bedrijventerreinen en kernen 
rekening met eventuele impact op de beschikbaarheid van brandweervrijwilligers. 

• Het gemeentebestuur definieert in samenspraak met de gemeenteraad duidelijke 
uitgangspunten voor minimale beschikbaarheid van brandweer en ambulancezorg. 

• Het gemeentebestuur toetst bij verkeerskundige ontwikkelingen het effect op de 
maximale aanrijtijden van brandweer en ambulance. 

• Er wordt extra ingezet op preventie. Deze inzet is aanvullend en mag niet leiden tot 

versobering of verschraling van brandweer- en ambulancezorg. 
• Bij een ramp of crisis is de gemeente volledig voorbereid op haar taken; 

voorbereiding, samenwerking en oefeningen verdienen optimale aandacht. 

 

Discriminatie en geweld 

Ieder leven is wezenlijk en in zichzelf waardevol. Geweld en discriminatie tegen wie dan 
ook keurt de SGP af. De SGP heeft oog voor kwetsbare groepen in de samenleving en 
onderstreept het belang van initiatieven die hun veiligheid verbeteren.  
 

Concreet:  

• De gemeente heeft een meldpunt discriminatie en geweldsincidenten waar inwoners 
melding kunnen maken van onveilige situaties. 
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4. Verkeer en vervoer 
 
Verkeer en vervoer zijn van groot belang voor de vitaliteit van onze plattelandsgemeente 
Tholen. Mobiliteit is cruciaal voor de leefbaarheid en bereikbaarheid. De SGP vindt het 
belangrijk dat kernen en bedrijventerreinen goed bereikbaar zijn en wil daarbij de 

bebouwde kom zoveel mogelijk ontzien. Het openbaar vervoer (OV) is een belangrijk 
middel, dat we efficiënt willen inzetten. De beschikbaarheid van het openbaar vervoer 
moet zoveel mogelijk gegarandeerd blijven. Daarbij zetten we in op goede aansluitingen of 

aansluitpunten tussen (alternatieve) openbaarvervoersmiddelen en op slimme mobiliteit. 
De SGP zet sterk in op de verduurzaming van het vervoer; het stimuleren van het gebruik 
van de fiets en het reduceren van woon-werk kilometers horen daarbij. 
 

Optimale doorstroom en bereikbaarheid 

Om de bereikbaarheid te vergroten pakt de gemeente actuele verkeersknelpunten met spoed 
aan. Waar nodig in overleg met Waterschap en Provincie. 
 
Concreet:  

• Verkeersknelpunten moeten met voorrang worden aangepakt om de bereikbaarheid 
en doorstroming te vergroten; bij Tholen-stad wordt een derde ontsluiting 
gerealiseerd, voor Oud-Vossemeer wordt in deze raadsperiode een oplossing 

gerealiseerd om de woonkern te ontlasten. 
• We zetten ons in voor het behoud van de maximumsnelheid van 100 km/u op de 

Oesterdam.  

• Alternatieve vormen van openbaar vervoer, zoals Thover, worden ingezet om kernen 
bereikbaar te houden, kwetsbare groepen mobiliteit te bieden en de druk op het 
milieu te verminderen.  

• Aansluiting van het Thoolse OV op de treinverbinding in Bergen op Zoom is cruciaal 

voor de bereikbaarheid en leefbaarheid op Tholen. We lobbyen waar nodig voor 
betere aansluiting of kortere overstaptijden.  

• Bij ingrijpende wijzigingen in de infrastructuur worden de burgers vroegtijdig 

betrokken.  
• Per kern wordt de parkeerproblematiek in kaart gebracht, resulterend in een plan 

van aanpak om de meest acute problemen z.s.m. op te lossen.  
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Veiligheid  

Verkeersveiligheid is voor de SGP heel belangrijk. De inzet is altijd om de verkeersstromen 
zo te geleiden dat iedereen op een zo veilig mogelijke manier kan deelnemen aan het 

verkeer. De wegen naar en rond scholen hebben de speciale aandacht.  
 
Concreet:  

• We willen veilige fiets- en wandelroutes van en naar de scholen en andere belangrijke 

centra garanderen. Onveilige situaties worden aangepakt, waaronder onveilige 
bermverhardingen in met name het buitengebied. 

• De gemeente werkt samen met maatschappelijke organisaties, scholen en bedrijven 

om veilig verkeersgedrag te bevorderen.  
 

Duurzaam vervoer  

Vervoer wil de SGP niet alleen goed geregeld hebben, maar ook zo schoon mogelijk. Hiervoor 
zijn goede OV-mogelijkheden noodzakelijk. Elektrisch vervoer heeft de toekomst.  

 
Concreet:  

• Naar alle dorpskernen komen zoveel mogelijk snelle en goede (alternatieve) OV-

verbindingen.  
• We sturen aan op versneld overgaan naar elektrisch OV of bussen op biogas en zetten 

tevens in op  kleinschalig vervoer in daluren i.p.v. grote lege bussen die het eiland 
rondrijden.  

• De gemeente stelt een integrale visie en beleid op voor de plaatsing van (snel-
)laadinfrastructuur in de openbare ruimte. 

• Er komen oplaadpunten voor elektrische fietsen op centrale plaatsen.  
• De gemeente werkt samen met bedrijven en werknemers om duurzaam vervoer (naar 

werklocaties) te realiseren.  

• Dit kan d.m.v. een mobiliteit coöperatie, maar ook door het stimuleren van reductie 
van de woon-werk kilometers.  

• We stimuleren deel-auto concepten, mede in relatie tot de parkeerproblematiek in 

kernen.  
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5. Economie 
 
De SGP vindt een sterke (regionale) economie met voldoende bedrijvigheid en 
werkgelegenheid essentieel. Een gezonde economie laat mensen bloeien en 
(familie)bedrijven floreren. We zien economische groei dan ook niet als doel, maar als 

middel. Vanuit het Bijbels perspectief van rentmeesterschap is het onze 
verantwoordelijkheid om de schepping niet te laten lijden onder onze drang naar meer 
welvaart. Daarom zetten we in op een meer circulaire economie en verduurzaming van 

bedrijventerreinen. Een sterke lokale economie met voldoende bedrijvigheid is essentieel.  
 
Concreet:  

• De gemeente trekt bedrijven aan die een substantiële bijdrage leveren aan de 

werkgelegenheid, bij voorkeur passend bij de Thoolse beroepsbevolking. Ook wordt 
ingezet op vestiging van bedrijven die bestaande (kennis)-clusters versterken. 

• Aan nieuw te vestigen bedrijven worden eisen gesteld op het gebied van sociale 

inclusiviteit en duurzaamheid. 
• Voor bestaande groeiende bedrijven is voldoende grond beschikbaar om de groei te 

faciliteren. 
• Bedrijventerreinen moeten voorzien in mogelijkheden voor  huisvesting van ZZP-ers 

en kleinbedrijf.   
• Tussen de gemeente en bedrijven wordt helder en doelmatig gecommuniceerd; de 

bedrijfscontact-functionaris vervult hier voor zowel nieuwe als bestaande bedrijven  

een belangrijke rol in. De gemeente faciliteert werkbezoeken en contacten tussen 
bedrijfsleven en onderwijsinstellingen.  

• In samenwerking met ondernemers wordt de uitstraling en bereikbaarheid van 
bestaande en nieuwe bedrijventerreinen geoptimaliseerd.  

• Bij groei van bedrijventerreinen letten we op landschappelijke inpassing, behoud van 
de zelfstandigheid en eigenheid van woonkernen; het landelijke karakter van Tholen 
blijft behouden.  

• De gemeente zet in op het behoud van het winkelaanbod in de kernen, maar 
realiseert zich dat het koopgedrag van de burger en ondernemerschap van de 
winkelier cruciaal is. 

• In de economische beleidsontwikkeling wordt bijzondere aandacht gegeven aan het 

stimuleren van duurzaam werken en ondernemen, vanuit het Bijbels principe van 
rentmeesterschap.  

• In ruimtelijke keuzes wordt zorgvuldig naar de juiste balans gezocht tussen 

economie, milieu en werkgelegenheid.  
 
De economie van de toekomst  

De economie ontwikkelt zich razendsnel. Het is belangrijk om hierop in te spelen en nieuwe 
ontwikkelingen te volgen die van invloed zijn op de lokale en regionale economie. Daarom 

is het belangrijk om regionaal afgestemd beleid te hebben, waarmee op deze ontwikkelingen 
kan worden ingespeeld en innovatieve bedrijven die regionaal samenwerken gefaciliteerd 
worden.  

 
Concreet:  

• De gemeente treedt in een constante dialoog met lokale bedrijven om in te kunnen 
spelen op de nieuwe economie.  

• Innovatie wordt gestimuleerd door het beschikbaar stellen en/of onder de aandacht 
brengen van fondsen en faciliteiten.  

• Toekomstgerichte, innovatieve bedrijven worden aangetrokken binnen het kader van 

een regionaal samenhangend beleid  
• De gemeente Tholen participeert actief in regionale kennisontwikkeling.  
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• De gemeente sluit in haar beleid aan bij de strategische economische agenda van de 
regio’s Zeeland en West-Brabant.  

 
Zorg voor ondernemers  

Zelfstandige ondernemers in het midden– en kleinbedrijf zijn de ruggengraat van onze 
economie. Zij verdienen de steun van de gemeentelijke overheid. Dat kan door hen te 
faciliteren en goed met hen te communiceren. Ook moet voorzien worden in goede 

bedrijfslocaties om stabiele groei mogelijk te maken. 
 
Regels zijn er om deze bedrijven te beschermen en te reguleren - niet om ze te belemmeren. 

Dat moet de insteek van onze regelgeving zijn. 
 
Vitale detailhandel is van groot belang voor de leefbaarheid in de kernen. De gemeente 

vervult hierin een faciliterende rol. De openbare ruimte is het visitekaartje van de 
winkelgebieden en moet aantrekkelijk zijn. De detailhandel vormt een wezenlijk onderdeel 
van de gemeentelijke marketing-, promotie- en acquisitieactiviteiten; meer bezoekers, 
bewoners en bedrijven stimuleren immers de lokale economie. 

 
Vissers, boeren en tuinders verdienen onze steun. Zij zijn onmisbaar voor onze 
voedselvoorziening en spelen een belangrijke rol in natuurbeheer en het behoud van ons 

landschap. Er moet ruimte zijn om bedrijven economisch gezond te maken en te houden. 
Regelgeving moet een duwtje in de rug zijn, in plaats van een stok tussen de spaken. 
 
Concreet:  

• Er mag met het aantrekken van nieuwe bedrijven geen ongelijkheid ontstaan tussen 
nieuwe en reeds gevestigde bedrijven.  

• Regels zijn eenduidig, beschermend en terughoudend; regeldruk voor ondernemers 

en lokale lasten worden waar mogelijk beperkt.  
• Bedrijven kunnen met al hun vragen terecht bij de bedrijfscontact-functionaris. 
• Nieuwe bedrijven worden ontvangen met een ‘rode loperbenadering’, zodat zij snel 

alle procedures en processen kunnen doorlopen. De gemeente helpt pro-actief met 

de stappen die bij vestiging doorlopen moeten worden.  
• Het plan voor revitalisering van de binnenstad van Tholen wordt uitgevoerd. 

Leerpunten nemen we mee naar de overige kernen.  

• De digitale weerbaarheid van de lokale detailhandel dient te worden vergroot.  
• Landbouw en visserij verdienen onze bijzondere aandacht vanwege hun bijdrage aan 

onze voedselvoorziening.  
• De gemeente garandeert een moderne infrastructuur en werkt aan volledige 

beschikbaarheid van snel internet. 
 
Visie op arbeidsmarkt  

De SGP wil de lokale economie versterken en stimuleren. Zo creëren we een sociale 

arbeidsmarkt met voldoende werkgelegenheid voor onze inwoners. Daarom verwachten wij 
van onze lokale bedrijven dat ook zij hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen.  
 

Concreet:  

• De gemeente zet in op voldoende werkgelegenheid en houdt rekening met de 
verschillende opleidingsniveaus.  

• De gemeente stimuleert ondernemers om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt 
in dienst te nemen; de succesvolle aanpak van de werkmakelaars wordt 

gecontinueerd.  
• Er is een goed lokaal en/of regionaal onderwijsaanbod dat aansluit op de behoeften 

van de arbeidsmarkt.  

• Er wordt doelmatig samengewerkt tussen ondernemers, onderwijs en overheid. 
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Zondagsrust  

Bij een lokaal georiënteerde economie en een sociale arbeidsmarkt hoort op z’n tijd ook een 

rustmoment. Of beter gezegd: op Zijn tijd. God heeft in Zijn wijsheid ons de zegen van een 
collectief rustmoment gegeven, de zondag. Een dag om Hem te dienen en te rusten van ons 
werk. Ook vanuit maatschappelijk oogpunt is het belangrijk om wekelijks een rustdag te 
hebben. Daardoor nemen ons welzijn en onze gezondheid toe. Het lokale economische leven, 

de sociale arbeidsmarkt en ons persoonlijk leven kunnen niet zonder rust op bepaalde tijden. 
Bovendien laat recent Thools onafhankelijk onderzoek zien dat ondernemers in alle Thoolse 
kernen in meerderheid tegen winkelopenstelling op zondag zijn.  

 
Concreet:  

• De zondag is en blijft een collectief rustmoment in onze economie en samenleving.  

• De winkels zijn dicht op zondag.  
• Zogenaamde ‘kleine’ winkeliers en werknemers die in de problemen komen door 

winkelopenstelling op zondag worden beschermd.  
• Er wordt doelmatig samengewerkt tussen ondernemers, onderwijs en overheid. 
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6. Sociaal Domein 
 

De SGP wil opkomen voor de zwakkeren in de samenleving. Wij zien om naar mensen in 

kwetsbare omstandigheden. Zij krijgen vanuit de naastenliefde waartoe de Bijbel ons 

aanzet, zorg en ondersteuning en indien nodig, bescherming. Kerken, scholen en andere 

maatschappelijke instellingen betrekken we intensief bij het gemeentelijke beleid in het 

sociaal domein. 

 

Welzijn, jeugd- en jongerenwerk 

In het sociaal domein zijn veel vrijwilligersorganisaties actief, vaak verbonden aan kerken 
of maatschappelijke organisaties. De SGP is kritisch over de trend om taken op het gebied 
van welzijn aan één partij uit te besteden. Omdat de overheid burgerparticipatie voorstaat, 

mogen kleinere vrijwilligersinitiatieven die uit de samenleving voortkomen, niet weggedrukt 
worden.  
 
Concreet: 

• We bieden ruimhartig steun aan maatschappelijke organisaties en lokale initiatieven 
op het gebied van zorg en welzijn. Dat doen we door hun werk te faciliteren, door te 
verbinden en zo nodig door een financiële bijdrage te leveren.   

• We ondersteunen jeugd- en jongerenwerkers. Zij kunnen sociale problematiek 

vroegtijdig signaleren en spelen een belangrijke rol in de aanpak ervan. We geven 
maatschappelijke organisaties en kerken ruimte om jeugd- en jongerenwerk in te 
vullen op een manier die bij hen past.  

• De gemeente bevordert en faciliteert het werk van maatschappelijke organisaties die 
een bijdrage leveren aan het bestrijden van armoede, de schuldhulpverlening, het 
begeleiden van statushouders en het tegengaan van eenzaamheid. Voorbeelden 
daarvan zijn de Voedselbank, repair-cafés, stichting Schuldhulpmaatje, de 

zorgloketten die in verschillende kernen actief zijn, de Nederlandse 
Patiëntenvereniging, het Leger des Heils en Vluchtelingenwerk. 

• Gezien de grote verantwoordelijkheid van de gemeente in het sociaal domein, kan 

een betrokken klankbordgroep vanuit de bevolking een waardevolle rol spelen. Met 
het doel om de gemeente scherp te houden en om rekening te kunnen houden met 
behoeften vanuit de samenleving. De Cliëntenraad Participatiewet wordt verbreed, 
zodat bijvoorbeeld ook cliënten in het kader van de Jeugdwet en de Wet 

maatschappelijke ondersteuning (Wmo) daarin goed zijn vertegenwoordigd. 
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Jeugdhulp 

Jongeren moeten veilig kunnen opgroeien tot burgers waar je op aan kunt. Daardoor kunnen 
ze, vanuit een gezond verantwoordelijkheidsbesef, volop meedoen in de samenleving. 

Hoewel het aantal kinderen en jongeren in Nederland nagenoeg gelijk blijft, nemen de  
kosten voor jeugdhulp in veel gemeenten toe. Dat vraagt ook van de gemeente Tholen om 
verantwoorde keuzes te maken bij de inzet van het budget. Tegelijk moet ieder kind en 
iedere jongere de hulp kunnen krijgen die hij of zij nodig heeft. Daarbij doen we ook een 

beroep op het kind/de jongere en de ouders of verzorgers zelf. Iedereen doet op zijn of haar 
manier mee om ervoor te zorgen dat ons sociale vangnet duurzaam in stand blijft.  
 
Concreet: 

• Het lokale Centrum voor Jeugd en Gezin is laagdrempelig en toegankelijk voor ouders 
en jongeren. De wijkteams bieden hulp en hanteren daarbij het ‘één gezin – één plan 
– één regisseur – principe’. Daarbij houden ze de behoeften van het hele gezin in het 

oog.  
• De gemeente stuurt erop dat de kosten voor jeugdhulp niet hoger zijn dan het 

beschikbare budget. Daarbij gaan we er vanuit dat er komende jaren structureel 
extra budget voor jeugdhulp vanuit het rijk komt. De maatregelen die door de 

gemeente Tholen – zelf, of in Zeeuws verband – zijn genomen om de kosten binnen 
de perken te houden, worden voortgezet. In het bijzonder is er aandacht voor het in 
beeld brengen en analyseren van data, op basis waarvan kan worden bijgestuurd.   

• Omdat kinderen en jongeren uit gebroken gezinnen een grotere kans lopen om in 
aanraking te komen met jeugdhulp en/of –bescherming, zet de gemeente in op 
preventie van (v)echtscheidingen. Aan ouders die dat willen, stellen we 
relatietherapie ter beschikking. Kerken en maatschappelijke organisaties vragen we 

om ouders en gezinnen actief te ondersteunen in het creëren van een veilige 
thuisomgeving.   

• Zorgvragers in de jeugdzorg hebben keuzevrijheid. Zo houden we rekening met de 

levensovertuiging van ouders en jongeren. 
• Voor jongeren die niet thuis kunnen wonen, zoeken we naar een plek in een huiselijke 

omgeving, bijvoorbeeld in een pleeggezin of in een gezinshuis. 
• De gemeente staat in goed contact met pleegouders en gezinshuisouders, en steunt 

hen in het belangrijke werk dat ze doen.  
• De gemeente heeft extra oog voor de jeugd en de gezinnen met complexe problemen, 

waarbij we volop inzetten op preventie en vroegtijdige signalering. Daarvoor werkt 

de gemeente ook samen met bijvoorbeeld woningcorporaties, energieleveranciers en 
verzekeraars.  

• Specialistische jeugdhulp is beschikbaar voor kinderen en jongeren. De gemeente 
werkt regionaal samen met andere gemeenten via Inkooporganisatie Jeugdhulp 

Zeeland om deze specialistische hulp te kunnen bieden. Daarbij willen we de 
administratieve lasten voor aanbieders van specialistische hulp beperken.  

• De gemeente is verantwoordelijk voor de aanpak van kindermishandeling en huiselijk 

geweld. Ze ziet erop toe dat meldingen bij Veilig Thuis op juistheid worden 
onderzocht en dat, als dat nodig is, tijdig en adequaat wordt ingegrepen. 

• De gemeente ziet toe op het goed functioneren van de jeugdbescherming in Zeeland.  
 

Zorg en welzijn (Wmo), ondersteuning vrijwilligers en mantelzorgers 

De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) legt veel verantwoordelijkheid neer bij de 
burgers. De zorg is bedoeld voor (kwetsbare) medeburgers en hun leefomgeving. Daarbij 
biedt de gemeente ondersteuning, begeleiding en verzorging aan huis. 

 
Vrijwilligers en mantelzorgers zijn van onschatbare waarde. De SGP vindt het belangrijk dat 
de gemeente de taak in de Wmo om vrijwilligers en mantelzorgers te ondersteunen, concreet 
en serieus invult. 
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De SGP pleit voor een ruimhartig beleid binnen de financiële kaders. Er moeten zodanige 

voorwaarden worden geschapen dat de burger zijn eigen verantwoordelijkheid neemt en 
solidair is met mensen met een handicap, psychische klachten en/of een langdurige  
zorgbehoefte.  

 
Concreet: 

• Mensen die hulp nodig hebben, zoals hulp in het kader van de Wmo of psychosociale 
hulp, kunnen kiezen voor een instelling die past bij hun levensbeschouwing.  

• De wijkteams zijn laagdrempelig en toegankelijk. Ze staan dicht bij de burger en 

kunnen direct ondersteuning en hulp bieden. 
• De gemeente ondersteunt vrijwilligers ruimhartig, bijvoorbeeld door een verzekering 

voor ongevallen en aansprakelijkheid aan te bieden, workshops te geven en door een 

jaarlijkse Vrijwilligersavond te organiseren.  
• Mantelzorgers krijgen een jaarlijkse mantelzorgwaardering van de gemeente. 
• Voor directe hulp en ondersteuning van hulpbehoevenden zet de gemeente 

wijkverpleegkundigen in. 

• Een zekere creativiteit die binnen de wettelijke kaders een bepaalde mate van 
versobering in het gebruik van het abonnementstarief realiseert, juichen we van 
harte toe.   

 

Werk, inkomen en arbeidsmarkt 

Voor de SGP is betaald en onbetaald werk gelijkwaardig. Niet alleen betaald werk is  
waardevol. (Mantel-)zorg, ondersteuning en vrijwilligerswerk waarderen en stimuleren we 

als even nuttige maatschappelijke bijdragen.  
 
De SGP heeft een groot hart voor mensen die door omstandigheden niet kunnen werken. 

Mensen aan de onderkant van de arbeidsmarkt (langdurig werklozen, gehandicapten, 
bijstandsgerechtigden) worden door de gemeente actief geholpen. Daarbij werkt de 
gemeente nauw samen met werkgevers in de gemeente en in de regio alsmede met sociale 
werkvoorziening De Betho. Pas als werken onmogelijk is of als er geen werk te vinden is, 

dient de gemeente in een inkomen te voorzien.  
 
Wij willen de lokale economie stimuleren om zodoende een sociale arbeidsmarkt te creëren 

waar werk is voor onze inwoners. Daarom verwachten wij van onze lokale bedrijven dat ook 
zij hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen. We waarderen het bijzonder dat veel 
Thoolse bedrijven die verantwoordelijkheid voelen en oppakken.  
 
Concreet: 

• De gemeente organiseert samen met bedrijven leer-werkplekken, waar jonge mensen 
werkervaring kunnen opdoen. 

• Van burgers die een uitkering ontvangen, mag een ‘tegenprestatie’ verwacht worden. 

Dit kan bijvoorbeeld in de vorm van vrijwilligerswerk of een werkervaringsplek. Bij 
gebleken onwil om te gaan werken kan de uitkering zo nodig worden gekort.  

• De gemeente pakt jeugdwerkloosheid actief aan, in samenwerking met het 
bedrijfsleven. Bedrijven worden aangemoedigd om (kwetsbare) jongeren een plek te 

bieden, zodat ook zij aan bod komen bij het vervullen van openstaande vacatures. 
• De gemeente geeft als werk- en opdrachtgever het goede voorbeeld.  
• Burgers met schulden stappen niet zomaar naar de gemeentelijke schuldhulp. De 

drempels voor aanmelding bij schuldhulpverlening moeten lager, of liever helemaal 
verdwijnen. Bijvoorbeeld door de inzet van schuldhulpmaatjes, proactief handelen 
vanuit de gemeente en face-to-face dienstverlening. Voorkomen is beter dan 

genezen.  
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• De gemeente voert een royaal minimabeleid. Denk aan actieve armoedebestrijding, 
zo nodig gehele of gedeeltelijke kwijtschelding van gemeentelijke belastingen, 

ruimhartige verlening van bijzondere bijstand en korting op een collectieve 
ziektekostenverzekering.  

• De sociale dienst en het UWV bieden één werkgeversbenadering om werkzoekenden 

aan een goede baan te helpen. 
• Onbetaald werk, zoals vrijwilligerswerk en mantelzorg, verdient een grotere 

waardering. Alleenstaanden met jonge kinderen of mensen met een zieke partner 
krijgen vrijstelling van hun sollicitatieplicht in het kader van een uitkering. 
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7. Onderwijs 
Goed onderwijs is belangrijk voor de ontwikkeling van burgers en voor de samenleving als 
geheel. Het Rijk is verantwoordelijk voor goed onderwijs en voor toezicht op de 

onderwijskwaliteit. De gemeente heeft vooral een belangrijke rol bij het scheppen van 
goede randvoorwaarden. De gemeente heeft daarom een taak bij lokaal onderwijsbeleid, 
passend onderwijs, leerlingenvervoer, nieuwbouw en uitbreiding van scholen, het 

tegengaan van onderwijsachterstanden en toezicht op de leerplicht. Het is goed dat de 
gemeente zich betrokken voelt op het onderwijs in elke kern. De professionele ruimte van 
scholen blijft daarbij vooropstaan. De SGP vindt de vrijheid van onderwijs absoluut leidend. 
 

Onderwijshuisvesting 

De gemeente is verantwoordelijk voor de bekostiging van (vervangende) nieuwbouw en 

uitbreiding van scholen. 

 

Concreet: 
• In het integraal huisvestingsplan (IHP) beschrijven schoolbesturen en gemeenten de 

huisvestingvoorzieningen die nodig zijn. Daarin zoeken beide partijen naar 

afstemming op beleid voor leerlingenvervoer en passend onderwijs. 
• Het duurzamer maken van schoolgebouwen heeft prioriteit. De gemeente en de 

scholen zetten in op energie-neutrale huisvesting. Renovatie is naast nieuwbouw een 
nadrukkelijke optie. 

• Gemeente en scholen werken constructief samen vanuit een gezamenlijke visie op 
de gedeelde (financiële) verantwoordelijkheid voor onderwijshuisvesting. 

• De gemeente heeft aandacht voor de ventilatie en het binnenklimaat in scholen. 

• De gemeente streeft naar een combinatie van maatschappelijke functies, zoals een 
dorpshuis, een bibliotheek en/of partners in de zorg of een brede school. Brede 
School Tholen wordt bijvoorbeeld behalve door een viertal basisscholen bewoond 
door de bibliotheek, de kinderopvang, jeugdzorg, logopedie en kinderfysiotherapie. 

 

Onderwijsachterstanden tegengaan 

De gemeente biedt speciale programma’s aan om kinderen met een onderwijsachterstand 

te helpen. Ze krijgt daar ook geld van het Rijk voor. De SGP wil laaggeletterdheid en 

taalachterstanden effectief aanpakken. Het bevorderen van leesgedrag onder jonge 

kinderen is hierbij een belangrijk middel.  

 

Concreet: 
• Bij afspraken over resultaten van voor- en vroegschoolse educatie (VVE) staat de 

inzet van scholen centraal. De gemeente schrijft geen leeropbrengsten of didactische 

middelen - zoals een Citotoets - voor aan scholen. 
• Middelen voor onderwijsachterstanden en laaggeletterdheid moeten flexibel en 

dichtbij de doelgroep ingezet kunnen worden; daarbij ligt de focus op preventie en 

wordt aansluiting gezocht bij de sociale schil rond de doelgroep. 
• Bij de aanpak van de oorzaken van laaggeletterdheid zoekt de gemeente 

samenwerking met het eigen sociale netwerk van de laaggeletterde, alsmede met 
scholen en instanties als de GGD en het Taalhuis. 

 

School en godsdienstonderwijs 

Het is een wettelijke verplichting dat het openbaar onderwijs voor alle leerlingen voldoende 

aandacht besteedt aan godsdienstige en levensbeschouwelijke stromingen.  
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Concreet: 
• Tijdens een contactmoment met de kerken – bijvoorbeeld het jaarlijkse overleg – 

vergewist de gemeente zich ervan dat op de openbare scholen godsdienstig- en 
levensbeschouwelijk onderwijs wordt gegeven. 

 

 
 

Thuiszitters 

Ieder kind is leerplichtig. Thuisonderwijs is een recht dat ouders hebben, mits zij voldoen 

aan basale wettelijke voorwaarden. Maar het is onwenselijk dat er kinderen onwettig 

thuiszitten. De gemeente is verantwoordelijk voor toezicht op de Leerplichtwet. De 

problemen met onwettig thuisblijvende kinderen zijn vaak complex. Toch wil de SGP 

onwettig thuiszitten zoveel mogelijk terugdringen en voorkomen. De SGP realiseert zich dat 

de school soms tijdelijk of definitief niet de juiste ontwikkelomgeving kan zijn. Het is dan 

belangrijk om in andere instellingen doelgericht te werken aan de ontwikkeling van kinderen 

en jongeren. 

 

Concreet: 

• Onderwijs en jeugdhulp werken intensief samen om onwettig thuiszitten te 
voorkomen. Daarbij wordt bijzondere aandacht gegeven aan complexe gevallen. 

• De gemeente draagt er zorg voor dat er geen of hooguit beperkte wachtlijsten zijn 
bij zorgaanbieders die complexe problemen bij kinderen en jongeren behandelen. 

• Er is goede begeleiding nodig voor leerlingen die vanuit een instelling terugkeren naar 
het onderwijs. 

 

Leerlingenvervoer 

De gemeente betaalt onder bepaalde voorwaarden (een deel van) het vervoer van leerlingen. 

Dit geldt voor leerlingen die door een beperking niet zelfstandig naar een passende school 

kunnen of voor leerlingen die verder moeten reizen omdat er geen school met een passende 

identiteit in de buurt is. De SGP vindt het zogeheten ‘signatuurvervoer’ belangrijk. 

 

Door de komst van passend onderwijs hoeven leerlingen soms minder ver te reizen. De 

gemeente stelt zich royaal op en werkt voortvarend mee bij de vergoeding van 

leerlingenvervoer aan (pleeg)ouders. Dat geldt zeker in het kader van een maatregel van 

kinderbescherming. 
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Concreet: 

• De gemeente geeft steun aan signatuurvervoer. 
• Het vervoerssysteem wordt zo efficiënt mogelijk ingericht in overleg met onderwijs 

en ouders. 
• Behalve het zorgarrangement wordt altijd een vervoersarrangement per kind 

afgesproken waarbij zelfredzaamheid (op termijn) voorop staat. 
 

Onderwijs en zorg 

Sommige leerlingen hebben naast ondersteuning in het onderwijs ook aanvullende zorg 

nodig. Ze kunnen zich bijvoorbeeld fysiek of mentaal niet alleen redden op school. 

Onderwijszorg-arrangementen regelen een combinatie van onderwijs en zorg op school. 

 

Concreet: 
• Er moet een goede aansluiting zijn tussen zorg die de school biedt en de 

zorgarrangementen die vanuit de jeugdzorg door de gemeente worden aangeboden. 
Daarbij mogen burgers niet van het kastje naar de muur worden gestuurd.  De 
gemeente is een betrouwbare partner en een (sociaal) vangnet. Zij zorgt vanwege de 

garantiefunctie van de overheid dat er altijd voldoende passend onderwijs in de 
openbare scholen beschikbaar is. 

• Leerlingen en ouders hebben in samenspraak met de betreffende school 
keuzevrijheid in het selecteren van zorgaanbieders die passen bij hun identiteit, 

zowel bij geïndiceerde als bij kortdurende zorg. 
 

Brede scholen 

Op veel plekken in het land worden integrale kindcentra’s (IKC’s) ontwikkeld. Dit zijn 

voorzieningen voor kinderen van 0-12 jaar. Een IKC biedt scholen een kans om leerlingen 

vroeg bij de (identiteit van de) school te betrekken. Ook kan ze een goede doorlopende 

leerlijn bieden. Integrale kindcentra kunnen een goed instrument zijn om 

onderwijsachterstanden te bestrijden en sociale cohesie te bevorderen. Een lichtere vorm 

van een IKC is een zogenaamde brede school. In onze gemeente hebben we een aantal brede 

scholen (zie ook onder ‘Onderwijshuisvesting’) 

 
Concreet:  

• Maatschappelijke initiatieven zoals peuterspeelzalen worden niet onnodig gehinderd 
door regels. De gemeente verstrekt ook subsidie aan initiatieven die de voorschoolse 
educatie bevorderen. 

• Aan de vorming van brede scholen in onze gemeente heeft de SGP haar volle 

medewerking gegeven. Een belangrijk initiatief waarbij basisscholen en 
maatschappelijke voorzieningen als de Bibliotheek Oosterschelde en de GGD Zeeland 
elkaar versterken. Belangrijk is wel dat in een brede school de identiteit van 

afzonderlijke scholen gehandhaafd blijft. Een school dient op vrijwillige basis deel 
te nemen aan de vorming van een IKC of brede school. 

 

Onderwijs en werk 

De gemeente dient in te zetten op een goede aansluiting tussen het onderwijs en de 

arbeidsmarkt. Zij faciliteert vormen van samenwerking die de aansluiting tussen 

arbeidsmarkt, onderwijs en overheid handen en voeten geven.   
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Concreet: 
• We stimuleren vormen van samenwerking tussen ondernemers en 

onderwijsinstellingen en laten leerlingen actief kennismaken met het regionale 
bedrijfsleven. 

• De gemeente neemt deel aan regionale netwerken rond onderwijs en arbeid. Het 

bijdragen aan een gezamenlijke ontwikkeling van kennis en vaardigheden is daarbij 
één van de speerpunten. 

• Passend bij de kansen in de regionale arbeidsmarkt en de strategische agenda’s van 
zowel Zeeland als West-Brabant wordt bijzondere aandacht gegeven aan het 

stimuleren van een doorgaande lijn in het techniekonderwijs. 
• De gemeente heeft aandacht voor de te verwachten toename van vacatures in het 

basisonderwijs en faciliteert mogelijkheden om dit knelpunt op te lossen.   
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8. Sport, Cultuur en Recreatie  
 
De SGP wil een samen-leving, niet een naast-elkaar-leving. Cultuur en cultuurgeschiedenis 

kunnen hierin een belangrijke rol spelen. Dat geldt ook voor verantwoord samen recreëren 
en sporten.  
 

Sport  

Sporten is gezond en plezierig. Het heeft een vormende en samenbindende werking. Het is 

goed voor de sociale en fysieke ontwikkeling van jongeren. Hoewel gezond leven allereerst 
een verantwoordelijkheid is van de mensen zelf, bieden we graag ondersteuning door goede 
faciliteiten en accommodaties aan te bieden. Ouderen en mensen met een beperking 
verdienen daarbij extra aandacht; ook zij moeten mee kunnen doen. We zien een rol voor 

de overheid in het bevorderen van breedtesport, dat wil zeggen sporten die door veel 
mensen beoefend (kunnen) worden. Het stimuleren van topsport daarentegen is wat ons 
betreft geen taak van de overheid. Omdat de SGP grote waarde hecht aan zondagsrust,  

wijzen we zondagssport of festiviteiten die door sportverenigingen op zondag worden 
georganiseerd af.  
 

Concreet:  
• De gemeente faciliteert sportvoorzieningen die door alle inwoners van de gemeente 

Tholen op amateurbasis beoefend kunnen worden. 
• De gemeente stimuleert sport, spel en voorlichting over gezondheid die via scholen 

en door jongerenwerkers wordt gegeven. 
• Gemeentelijke sportvoorzieningen worden zoveel mogelijk toegankelijk gemaakt 

voor mensen met een beperking.  

• We ondersteunen maatschappelijke initiatieven en sportverenigingen door 
voldoende, goede en duurzame sportvoorzieningen.  

• De gemeentelijke zwembaden in Tholen en in Sint-Maartensdijk blijven open zo lang 
onderhoud en exploitatie van de baden ook op lange termijn houdbaar zijn.  

• Minimagezinnen kunnen een beroep doen op de gemeente om hun kinderen deel te 
laten nemen aan zwemlessen of om lid te zijn van een vereniging.  

 

Cultuur  

Kunst en cultuur verrijken een samenleving en zijn belangrijk voor de ontwikkeling van 
kinderen en jongeren. Daarnaast speelt cultuur een rol in het bevorderen van de sociale 
cohesie. Daarom stimuleert en faciliteert de gemeente initiatieven vanuit de samenleving 
op het gebied van kunst en cultuur. Evenementen en cultuuruitingen voldoen altijd aan de 

normen van goed fatsoen en mogen niet aanstootgevend zijn.  
 
Concreet:  

• De gemeente zorgt voor een moderne, goed toegankelijke bibliotheek met 
bijbehorende maatschappelijke voorzieningen. We streven ernaar dat er in iedere 
kern in ieder geval een uitleenpunt is.  

• Scholen krijgen ondersteuning bij natuur- en cultuureducatie. De gemeente geeft 

ruimte voor een eigen invulling, passend bij de identiteit van de school.  
• De gemeente ondersteunt lokale media, zodat zij inwoners onafhankelijk informatie 

kan geven. Ook zijn deze media een platform voor de maatschappelijke dialoog.  

• Via het Cultuurplein Tholen ondersteunt de gemeente culturele initiatieven, 
projecten en evenementen. De samenstelling van dit platform weerspiegelt de 
diversiteit van de Thoolse samenleving.  
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Archeologie en erfgoed  

We zijn trots op ons lokale erfgoed. Op de monumentale boerderijen, watertorens, kerken, 

gemeentehuizen en restanten van kastelen, maar ook op de talloze polders en dijken die 
samen het aanzicht van Tholen en Sint Philipsland bepalen. Daarnaast koesteren we de 
lokale gebruiken en tradities die onze gemeente rijk is. We zorgen ervoor dat dit erfgoed in 

stand blijft en op een goede manier wordt doorgegeven aan volgende generaties. 
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Concreet:  
• We hanteren een uitvoerbaar beleid voor erfgoed en archeologie, zodat waardevolle 

historische elementen en plaatsen behouden blijven en zichtbaar zijn.  
• We betrekken de lokale gemeenschap bij de uitvoering van het erfgoedbeleid en bij 

het onderhoud en toegankelijk houden/maken van historische gebouwen of plaatsen.  

• Eigenaren van monumenten worden gestimuleerd om hun pand goed te onderhouden. 
De gemeente geeft uitvoering aan haar toezichthoudende rol.  

• Cultuurhistorische verenigingen en initiatieven om historisch erfgoed te behouden, 
te restaureren en/of te ontsluiten, worden door de gemeente ruimhartig 

ondersteund.  
• In het hart van de kernen wordt - met oog voor de geschiedenis en passend binnen 

het straatbeeld - zoveel mogelijk gebouwd.   

• Het gemeentelijk archief beschikt over voldoende middelen om geschreven erfgoed 
en waardevolle objecten duurzaam te conserveren. Ook zorgt het archief zowel voor 
het fysiek als voor het digitaal toegankelijk maken van de inventaris, bijvoorbeeld 
door middel van gezamenlijke projecten met scholen.  

 

Recreatie  

Op het eiland Tholen overheerst rust en ruimte en heerst het groen. Het aangrenzende 
Nationaal Park Oosterschelde biedt volop kansen voor waterrecreatie. Daarom zetten we 
voor verantwoorde recreatie in de volle breedte in op ruimte. We trekken toeristen aan die 

passen bij de kernkwaliteiten van Tholen en hebben daarbij oog voor kwaliteit. 
 

Concreet:  
• Bij het aantrekken van toeristen naar Tholen benadrukken we het rustige, groene en 

christelijke karakter van Tholen.  
• De gemeente biedt ruimte voor initiatieven op het gebied van toerisme en recreatie 

die passen bij het karakter van de gemeente, waarbij steeds een afweging wordt 

gemaakt met betrekking tot de impact op de zondagsrust.  
• Wij promoten de gemeente Tholen als aantrekkelijke fiets- en wandelgemeente. 

Fiets en wandelroutes worden verbeterd en/of gerealiseerd. 
• Verkoop van streekproducten wordt gestimuleerd.   
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9. Volksgezondheid, Milieu en Energie 
Bijbels rentmeesterschap stempelt onze visie op volksgezondheid, milieu en energie. We 
willen aandacht voor onze gezondheid en goed omgaan met de schepping. Wij zijn slechts 

te gast op deze aarde en willen haar bewaren en duurzaam doorgeven aan volgende 
generaties. Klimaatregels worden bij voorkeur (inter)nationaal gemaakt, met in de 
uitvoering ruimte voor maatwerk van decentrale overheden. De SGP zal (inter)nationaal 

gemaakte afspraken respecteren en nastreven, mits de haalbaarheid en betaalbaarheid 
hiervan geborgd zijn. 
 
Volksgezondheid  

De volksgezondheid is een punt van aanhoudende zorg van de overheid. Het is 

voor ons bruto nationaal geluk belangrijk dat welvaart en welzijn met elkaar 
in balans zijn. De gemeentelijke overheid kan veel voor haar burgers 
betekenen door in volksgezondheid en welzijn te investeren.  

De aandacht voor een gezonde levensstijl vinden we een Bijbelse opdracht.  
De SGP is altijd tegen gedwongen vaccinatie geweest.  
 
Concreet:  

• Elke gemeente creëert een gemeentelijk gezondheidsplan met concrete 
doelstellingen voor bewegen en voor het stimuleren van een gezonde levensstijl. 

• Op scholen krijgen leerlingen voorlichting over bewegen, gezonde voeding en de 

gevaren van overgewicht en verslaving. 
• Artsen, medewerkers van een consultatiebureau of GGD helpen burgers (ouders) om 

een gefundeerde en gewetensvolle keus te maken ten aanzien van het vaccineren 
(van hun kinderen), actueel in verband met Covid-19. Het mag echter niet zo zijn dat 

vaccinatie verplicht wordt gesteld. De uiteindelijke keus blijft een persoonlijke 
afweging van de burgers (ouders). 

 

Milieu en leefomgeving  

We moeten zorgvuldig omgaan met de natuur. We hebben de taak om Gods goede schepping 
te bewaren en door te geven aan onze kinderen. Daarom zetten we in op maatregelen die 
bijdragen aan een schoner milieu. Lokaal, in onze eigen leefomgeving, kunnen we immers 
al een groot verschil maken. 

 
Concreet: 

• De gemeente neemt passende maatregelen om de gevolgen van klimaatverandering 
tegen te gaan en levert een actieve bijdrage aan de verduurzaming van de 
leefomgeving.  

• Milieu en leefomgeving maken integraal onderdeel uit van afwegingskaders rondom 
wonen, werken en recreëren.  

• De gemeente faciliteert natuur- en milieueducatie op Thoolse (basis)scholen door 
gebruik te maken van bestaande initiatieven, zoals de natuurouders.   

 
Beheer van openbare ruimte  

Het is belangrijk om de leefomgeving op een goed kwaliteitsniveau te houden. Een goed 

onderhouden leefomgeving is zeer bepalend voor het leefgenot. Onder het beheer van de 
openbare ruimte vallen water, verhardingen, openbare verlichting, groen en 
speelvoorzieningen. Het beheer moet zoveel mogelijk integraal gebeuren. Bij 
werkzaamheden en groot onderhoud aan wegen en riolering moet de openbare ruimte een 

kwaliteitsimpuls krijgen. Bomen, struiken en plantsoenen bevorderen de leefbaarheid in de 
gemeente en dempen de gevolgen van klimaatverandering. In een groene gemeente als 
Tholen verdient groen extra aandacht.  
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Concreet:  
• Het beheer van de openbare ruimte wordt zo effectief en efficiënt mogelijk 

uitgevoerd; waar mogelijk wordt betrokkenheid van burgers gevraagd en 
gestimuleerd.  

• Bij het beheer en de aanleg van de openbare ruimte wordt geanticipeerd op de 

gevolgen van de klimaatverandering.  
• Bij nieuwe aanleg of renovatie van straatwerk zorgen we voor ruime afvoer van 

regenwater maar ook voor infiltratiemogelijkheid ter plekke, bijv. groene 
parkeerplaatsen. We koppelen dit aan klimaatadaptieve maatregelen.  

• Openbaar groen wordt duurzaam in stand gehouden en versterkt, met daarbij 

aandacht voor de veelzijdige waarden en functies van groen. Bomen spelen hierin 

een belangrijke rol.  

• Waardevolle natuurhistorische elementen blijven behouden voor de toekomst.  
• Onkruidbestrijding op verhardingen verdient een kwaliteitsimpuls. Dit moet 

kosteneffectief plaatsvinden, gericht op het behalen van de meeste 

belevingswaarde.  

• In elke kern zijn er voldoende veilige en kwalitatief goede speelaanleidingen voor 

kinderen. Deze worden goed onderhouden. De locaties stimuleren ontmoeting van 

buurtbewoners en kinderen door het plaatsen van bankjes, het voorzien in 

afvalbakken waardoor ze een belangrijke sociale functie krijgen.  

• De openbare verlichting wordt zoveel mogelijk verduurzaamd, bijvoorbeeld door LED 
en/of dimbare openbare verlichting.  

• Lichtvervuiling moet zoveel mogelijk worden beperkt.  

 
Milieu en afval  

Burgers en bedrijven produceren enorm veel afval. Bewustwording is de eerste stap op weg 
naar reductie. De SGP is van mening dat de vervuiler moet betalen, maar heeft wel aandacht 
voor de positie van (grote) gezinnen. Natuurlijk is er goed toezicht op de naleving van wetten 

en regels. 
 
Concreet:  

• Onze doelstelling is dat Tholen vooroploopt op het gebied van milieu-effectieve 
afvalscheiding. Door middel van pilotprojecten wordt geëxperimenteerd met het 
vergroten van het milieurendement op afvalinzameling.   

• De omvang van het huishoudelijk restafval (kg/inwoner) moet verder beperkt 

worden, zodat het inzamelen en verwerken tegen aanvaardbare kosten gewaarborgd 
blijft. Het serviceniveau blijft minimaal gelijk. 

• De milieustraat in Sint-Maartensdijk blijft gratis toegankelijk voor inwoners van de 

gemeente Tholen.  
 
Duurzame energievoorziening  

Het klimaat verandert door de uitstoot van broeikasgassen. Fossiele grondstoffen worden 

schaars, terwijl de energiebehoefte nog altijd stijgt. Daarom is wereldwijd afgesproken om 

de CO2- uitstoot te beperken. Deze wereldwijde doelstelling is vertaald naar landelijke , 

regionale en gemeentelijke doelstellingen. De SGP vindt het belangrijk dat de gemeente hier 

een actieve bijdrage aan levert, te beginnen bij energiebesparing. De schoonste energie is 

namelijk de energie die je niet gebruikt. Daarnaast willen we rendabele, duurzame 

energiebronnen inzetten, met daarbij aandacht voor ons mooie Thoolse landschap.  

 
Concreet:  

• De gemeente voert het uitvoeringsprogramma uit de Visie Energiebalans uit. 
• Tholen levert een substantiële bijdrage aan de energietransitie; in 2025 wordt ten 

minste 25% van de Thoolse energievraag duurzaam opgewekt.  
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• De gemeente geeft zelf het goede voorbeeld door overheidsgebouwen en overig 
gemeentelijk vastgoed te verduurzamen.  

• We zetten energiecoaches in om energiebesparing te bevorderen; in het bijzonder 
bij de minst draagkrachtigen. 

• De gemeente weegt op basis van het landschapskader in de landschapsvisie integraal 

af hoe we omgaan met nieuwe verzoeken tot (grootschalige)  
wind- of zonneparken.  

• We zetten in op verdergaande concentratie van wind -en zonneparken.  
• We zetten in op bewustwording en gedragsverandering. Dit doen we door kennis aan 

te reiken en de houding en het gedrag positief te beïnvloeden.  
• De gemeente dringt aan op boter bij de vis als de landelijke overheid energieambities 

bij de gemeenten neerlegt. 

• De gemeente maakt in samenwerking met woningcorporatie Stadlander meerjaren-     
prestatieafspraken rondom duurzaamheid.  

• Ondanks de netcongestie-problematiek proberen we door middel van slimme 
oplossingen voortgang te boeken in onze duurzaamheidsambitie.  

• Draagvlak voor duurzaamheidsinitiatieven is van het grootste belang. De gemeente 
betrekt haar burgers en andere belanghebbenden bij de ontwikkeling van het beleid 
zoals dat ook gebeurd is bij de Visie Energiebalans.  

• Naast burgers moeten ook bedrijven waar mogelijk verleid en gefaciliteerd worden 
om te verduurzamen. De verduurzaming van de Thoolse bedrijventerreinen staat 
daarom hoog op de agenda.  

• De gemeente biedt ruimte aan innovatieve vormen van energieopwekking, zoals bijv. 

blue energy.   
• De gemeente treft stimuleringsregelingen voor energiebesparing in bestaande 

woningen. 
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Klimaatadaptatie  

De gemeente heeft de belangrijke taak om klimaatadaptief te handelen. Het gaat dan met 
name om thema’s als wateroverlast, droogte, hitte en risico op overstromingen. Het 

ontstenen en vergroenen van de gebouwde omgeving staat hierbij centraal.  
 
Concreet:  

• De gemeente werkt aan bewustwording van en kennis over klimaatadaptief handelen.  

• Bij de herinrichting van buitenruimte en woongebieden werkt de gemeente aan 
beperking van wateroverlast, droogte en hitte. De gemeente gaat samen met de 
bewoners aan de slag met bestaande knelpunten. 

• De gemeente werkt naar een toekomstbestendige landbouw, zonder wateroverlast 
en met kwalitatief en voldoende zoet water. 
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10. Volkshuisvesting, ruimtelijke 

ordening en stedelijke vernieuwing 
 

Wonen en werken zijn belangrijke onderwerpen. De SGP wil dat de gemeente aantrekkelijk 
is voor haar inwoners. Er moet een goede verhouding zijn tussen huur- en koopwoningen én 
de verschillende prijsklassen van woningen. De behoefte is daarbij leidend, waarbij wonen, 
leren en werken integraal worden benaderd. Zo willen we de jeugd toekomst bieden binnen 

onze eigen gemeente of in de nabije regio. 
 
Het ruimtelijk beleid van de SGP is gebaseerd op Bijbels rentmeesterschap. Uitbreiding van 

een stad of dorp moet in samenhang met de mogelijkheden voor inbreiding worden bekeken. 
Bij duurzame ruimtelijke ontwikkeling hoort echter ook de afweging om binnen de kernen 
voldoende ruimte voor groen en waterberging te hebben. Doordat we bijvoorbeeld meer te 
maken krijgen met extreme hitte en regenval, zijn maatregelen in de kernen nodig. Dit 

geldt voor de openbare ruimte en de wijze waarop woningen worden gebouwd en tuinen 
worden benut.  
 

Nederland heeft een rijke geschiedenis. Dat is zichtbaar in de historische bebouwing, in 
archeologische vondsten en in cultuurlandschappen. Daardoor krijgen gemeenten en 
landschappen een eigen karakter en een aantrekkelijk woon- en leefmilieu. De SGP biedt 
ruimte met respect voor het verleden. Het Thoolse erfgoedbeleid zal concrete 

aanknopingspunten moeten bieden zodat ontwikkelingen passen bij de identiteit van de 
woonomgeving. 
 

Ruimtelijke ordening 

In 2022 wordt naar verwachting de Omgevingswet ingevoerd. Dat biedt kansen om lokale 
beleidsruimte te ontwikkelen waarbij de regeldruk zoveel mogelijk wordt teruggebracht. 
Initiatiefnemers moeten meer de verantwoordelijkheid krijgen én nemen om zelf draagvlak 
voor nieuwe bouwontwikkelingen te vinden. De omgevingsvisie van de gemeente Tholen 

geeft helder aan hoe de gemeenteraad de toekomstige ruimtelijke ontwikkeling ziet. Daarbij 
is vooral ruimte voor initiatief vanuit de samenleving. Wij willen als goede rentmeesters 
daarbij zuinig omgaan met de openbare ruimte. 

 
Concreet: 

• Welstandseisen kunnen worden versoepeld of gedeeltelijk worden afgeschaft, zonder 
dat te kort wordt gedaan aan het belang van cultuurhistorische aspecten. 

• De uitbreiding van bedrijventerreinen is zo nodig gekoppeld aan revitalisering en/of 
verduurzaming van bestaande terreinen; groei van bedrijventerreinen wordt 
hoofdzakelijk geconcentreerd rond Tholen-stad.    

• In het ruimtelijk beleid wordt rekening gehouden met de gevolgen van het 
veranderend klimaat. 

• De herontwikkeling van St. Maartensdijk-West heeft prioriteit; bij de invulling van 
deze wijk wordt rekening gehouden met de samenhang met andere wijken. De balans 

tussen koop- en huurwoningen wordt verbeterd en er is aandacht voor groen. 
 
Volkshuisvesting 

Het aanbod aan woningen moet in evenwicht zijn, zodat voor alle burgers in een passende 

woning kan worden voorzien. Afstemming met de omliggende gemeenten is wenselijk. 
Demografische ontwikkelingen houden namelijk niet op bij de gemeentegrenzen. Diversiteit, 
bereikbaarheid en betaalbaarheid van woningen moet in balans zijn of in balans worden 
gebracht. De bestaande koop- en huurwoningen zullen moeten worden verduurzaamd. De 
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transitievisie warmte moet naar concrete wijkuitvoeringsplannen worden doorvertaald zodat 
duidelijk wordt hoe Tholen uiteindelijk duurzaam verwarmd kan worden. Daarbij zal goed 

bezien moeten worden hoe met marktpartijen, particuliere woningeigenaren en de 
woningcorporatie kan worden samengewerkt. Creatieve oplossingen waaronder het benutten 
van restwarmte in combinatie met batterijopslag worden nader verkend.  

 
Concreet: 

• Met Stadlander worden concrete afspraken gemaakt over de beschikbaarheid van 
voldoende betaalbare en duurzame huurwoningen en de huisvesting van 

statushouders. 
• Er is ruimte voor specifieke vormen van woningbouw, zoals starterswoningen, 

zorgwoningen, tiny houses etcetera. 

• We stimuleren betaalbare woningen voor starters door middel van creatieve en 
innovatieve constructies of concepten, zoals de erfpacht-constructie, koop-garant 
woningen of startblock woningen.  

• Ouderen wonen langer zelfstandig met ondersteuning van het eigen ‘netwerk’ en zorg 

op afroep. Er zijn daarom ruimhartige mogelijkheden voor (pre)mantelzorgwoningen.  
• De visie energiebalans en de wenselijke verduurzaming van bestaande woningen 

zullen de komende tijd concreet worden doorvertaald naar een uitvoerbare en voor 

de burger betaalbare aanpak.  
• In het beleid wordt rekening gehouden met diverse doelgroepen op basis van 

woonwensen en -behoeften, met name met starters en senioren. 
• Doordat ouderen langer zelfstandig wonen, zijn actieve controle en ondersteuning 

noodzakelijk. 
• De ontwikkeling van mantelzorgwoningen wordt waar mogelijk ondersteund; er is een 

redelijke toets op de zorgbehoefte van betrokkenen. 

• Het levensloop bestendig maken en verduurzamen van bestaande woningen wordt 
gestimuleerd (onder andere met stimuleringsregeling Duurzaam en Langer thuis).  

• Het op peil houden van de leefbaarheid op Tholen als een plattelandsgemeente is 
een voortdurend punt van aandacht voor de gemeente. 

• In elke Thoolse woonkern groeit het woningaanbod minimaal met de autonome groei 
mee.  

• Door middel van actief grondbeleid voert de gemeente regie op de snelheid en vorm 

van uitgifte van bouwgrond in alle kernen.  
• We gaan door met het experimenteren met welstandsvrij bouwen. 
• De taakstelling van de welstandscommissie wordt kritisch tegen het licht gehouden.  

 

Stedelijke vernieuwing 

Stedelijke vernieuwing of dorpsvernieuwing wordt integraal afgewogen met de uitbreiding 
van een stad of dorp. De SGP vindt zuinig ruimtegebruik en het koppelen van woningen aan 
bestaande voorzieningen belangrijk. Bij vernieuwing van woonkernen wordt rekening 

gehouden met de voorzieningen voor doelgroepen die aandacht verdienen, zoals ouderen en 
de jeugd. 
 
Concreet: 

• De gemeente zet in op dorpsvernieuwing, waar mogelijk door een koppeling met 
uitbreiding. 

• De gemeente draagt zorg voor de leefbaarheid en het vergroten van de 

aantrekkelijkheid van kernen. 
• Bij stads- en dorpsvernieuwing wordt zorgvuldig omgegaan met (gemeentelijke) 

monumenten 
 

 



 


